
Un Responsable Trésorerie

Information sur l'offre

Type : Emploi

Durée de l'engagement :

Description du poste

Entreprise La filiale d’un Groupe multinational industriel
Catégorie Comptabilité – Finance – Economie
Ville Bamako
Date de publication 19 Mars 2025
Date limite de dépot 31 Mars 2025
Type de contrat NA
Description
AVIS DE RECRUTEMENT
La filiale d’un Groupe multinational industriel recrute : Un Responsable Trésorerie basé à
Bamako H/F
Description
Rattaché à la Direction Financière, votre rôle est de garantir la liquidité quotidienne de l’entreprise,
d’anticiper et de sécuriser les flux de trésorerie et d’améliorer le BFR.
Vos missions :
• Piloter et optimiser la trésorerie au quotidien ;
• Élaborer des prévisions de trésorerie à court, moyen et long terme ;
• Analyser quotidiennement les positions bancaires des différents comptes dans les différentes
banques et équilibrer les comptes,
• Assurer le suivi des opérations bancaires et le contrôle des frais bancaires ;
• Gérer les paiements fournisseur ;
• Participer à l’élaboration des budgets et des reportings financiers ;
• Assurer la conformité des opérations avec les normes comptables et réglementaires ;
• Analyser les flux de trésorerie et proposer des actions correctives ;
• Collaborer étroitement avec les autres départements pour garantir une gestion financière efficace.
Profil recherché
• Diplômé d’un Bac +5 minimum en trésorerie / trésorerie / gestion, vous avez au moins 8 ans
d’ancienneté à un poste comparable.
• Excellentes compétences analytiques et capacité à travailler avec des données complexes.
• Connaissance approfondie des normes financières et réglementaires Maliennes.
• Capacité à communiquer efficacement avec divers interlocuteurs, tant à l’oral qu’à l’écrit.
• Sens de l’organisation, rigueur et autonomie dans le travail.
• Maîtrise des outils de gestion de trésorerie et des logiciels de comptabilité.
• Maîtrise d’Excel et Word,
• Maîtrise de SAP est fortement souhaitée.
• Respect des deadlines.
Vous êtes rigoureux, autonome, proactif avec un bon relationnel et une bonne capacité d’analyse.
NB : Seuls les candidats présélectionnés seront contactés. Les dossiers de candidatures
transmis ne pourront plus être retournés. Par contre, les candidatures seront détruites à la
fin de la durée légale de conservation.
Les candidats potentiels peuvent envoyer leurs candidatures (CV et lettre de motivation) au plus tard
le 31 mars 2025 à l’adresse suivante : Recrutementml223@gmail.com

Information sur l'annonceur
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