
Un (e) Assistant (e) WASH

Information sur l'offre

Type : Emploi

Durée de l'engagement :

Description du poste



Le Conseil Norvégien pour les Réfugiés (NRC) est une organisation humanitaire, non- gouvernementale, indépendante,
sans but lucratif, créée en 1946. La mission du NRC est de protéger les droits des personnes déplacées et vulnérables
en période de crise.
Le Conseil Norvégien pour les Réfugiés recrute : Interne et Externe
Déplacement terrain : 20% Date de début Souhaité : Début Mars 2025
Poste : National
Description du Poste : QUALIFICATION
Le Conseil Norvégien pour les Réfugiés exerce au Mali depuis 2013 de par
ses bases de Gao, Ménaka, Tombouctou et Mopti. NRC s’efforce à répondre
aux besoins des populations affectées par le conflit et le déplacement à tra
vers les programmes d’Education, Sécurité Alimentaire, Assistance Juridique,
Abri.
NRC a aussi un programme de Mécanisme de réponse rapide et un projet de
Protection.
Description du poste :
L’objet du poste de l’Assistant WASH est de réaliser les activités soft et hard
planifiées sur différents projets mis en œuvre par NRC dans les régions de
Gao et Ménaka.
Responsabilités générales :
 Travaille en conformité avec les politiques, outils, manuels et directives
du NRC ;
 Assiste dans la mise en œuvre du projet conformément au plan d’ac
tion ;
 S’assure de l’archivage correct des documents ;
Connaissances, Expériences/ compétences et aptitudes :
 Avoir au minimum un Bac+2 en génie sanitaire, génie civil, hy
draulique, Santé publique, Science sociale et tout autre do
maine se rapportant au domaine de la WASH ;
 Avoir une expérience professionnelle d’au moins 2 ans comme
facilitateurs des activités d’eau hygiène et assainissement dans
ses aspects hard et soft ;
 Une expérience dans le domaine des abris est un atout
 Capable de travailler sous pression ;
 Avoir travaillé dans une Organisation Humanitaire ou de Déve
loppement précisément dans des programmes de promotion de
l’hygiène en milieu scolaire est un atout ;
 Adhérer aux principes et valeurs de NRC
 Compréhension du contexte ;
 Maîtrise du français exigé ;
 Maitrise d’une langue principale de la zone de couverture du
projet exigé;
Poste: Un (e) Assistant (e) WASH
Lieu d’affectation: Ménaka
 S’assure de la mise à jour et du suivi des documents.
Responsabilités Spécifique:
 Avec l’appui de son superviseur, l’Assistant WASH promotion de l’eau,
de l’hygiène et de l’assainissement à les responsabilités suivantes :
 Participer avec son supérieur hiérarchique à la planification des activi
tés et sous activités d’eau, hygiène et Assainissement (WASH) des pro
jets ;
 Contribuer à l’élaboration des supports devant servir pour les activités
de promotion de l’eau, de l’hygiène et de l’assainissement ;
 Assurer la mise en œuvre sur le terrain de toutes les activités WASH
dans sa zone de couverture (Ménaka et Gao);
 Contribuer à la mise en place ou redynamisation des comités de ges
tion des points d’eau ;
 Contribuer à la mise en place ou redynamisation des comités d’assai
nissement ;
 S’assurer du respect du chronogramme des activités du projet ;
 Participer à la collecte des données relatives aux enquêtes de monito
ring du projet (Baseline et Endline) en s’assurant de la qualité des don
nées collectées auprès des bénéficiaires ;
 Elaborer des plans de travail hebdomadaires détaillés de suivi des dif
férentes activités dans sa zone de couverture ;
 Assurer la mobilisation communautaire autour de la mise en œuvre
des activités, ceci afin de contribuer à une meilleure appropriation des
réalisations par les populations bénéficiaires ;
 Faciliter les réunions communautaires et en assurer le rapportage ;
 Assurer le rapportage Mensuel des activités réalisées dans le délai re
quis ;
 Participer dans les formations et autres activités communautaires en
accord avec sa hiérarchie ;
 Assurer le suivi de la construction et la réhabilitation des points d’eau
;
 Conduire la mise des latrines d’urgence en suivant les instructions de
sa hiérarchie ;
 Faire remonter à sa hiérarchie les difficultés rencontrées et faire des
propositions de solution en sa qualité d’agent de terrain ;
 Anglais est un atout.
 Connaissance de langue locale essentielle ;
 Compétences de base en Excel, Word et Internet essentielles.
Pour postuler :
Les candidats sont appelés à déposer en ligne leur candidature,
incluant le CV et la lettre de Motivation (adressés au Directeur
Pays de NRC) au plus tard le 07 Février 2025 à 17H30 en
suivant le lien ci-dessous :
Assistant WASH basé à Ménaka
Seuls les candidats présélectionnés sur dossier seront convoqués pour
l’étape du test écrit.
Les candidatures féminines sont vivement encouragées.

Si vous n’êtes pas satisfait du SERVICE et ou du COMPORTEMENT du
personnel de NRC et ou toute personne qui agit en son nom, vous pouvez :
 Appeler les lignes téléphoniques du mécanisme d’écoute et
d’information des communautés (MEIC) du lundi au vendredi (09H:
00 à 15H: 00) aux numéros suivants :
 Numéros verts gratuits : 80 00 22 30 et 80 00 22 31.
 Autre numéro : 70 76 47 80.
 Remplir un formulaire de plainte ou feedback et le placer dans la
boite à plaintes et feedbacks dans les différents bureaux de NRC.
 Parler avec le personnel du Mécanisme du lundi au vendredi (09H:
00 à 15H: 00)
Enregistrer et envoyer une plainte ou un commentaire en cliquant sur ce lien
: https://ee.humanitarianresponse.info/x/TEh3q04P
 Etre disponible pour effectuer toute autre tâche ponctuelle jugée utile
par son supérieur direct ou par NRC.
Interfaces critiques :
 Transport pour le suivi des travaux sur terrain: Logistique/ Officier Lo
gistique ;
 Approvisionnement matériaux: Officier Logistique ;
 Suivi des paiement Main d’œuvre: Finance/ Officier Finance.



Information sur l'annonceur


