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AVIS DE RECRUTEMENT
Chargé Accès Humanitaire (Sécurité)
• CONTEXTE DU RECRUTEMENT
La Fundación Educación y Cooperación (Educo), membre de l´Alliance ChildFund est une ONG globale de coopération pour le développement qui agit en faveur des
enfants et pour la défense de leurs droits, spécialement le droit à une éducation de qualité et à la Protection. Nous travaillons dans 15 pays dans le monde avec les enfants et
leur entourage, pour une société plus juste et équitable. Nous souhaitons construire un monde où tous les enfants jouissent pleinement de leurs droits et vivent en toute dignité.
Présente au Mali depuis 2000, Educo intervient directement à Bamako, Ségou, Mopti. Elle mène des actions dans les domaines de l’éducation, la santé, la promotion des droits
et la protection de l’enfance, le renforcement des moyens d’existence des communautés, la Sécurité alimentaire, le Wash, le renforcement des systèmes nationaux, le Dialogue
politique, le renforcement des capacités.
Notre bureau est en pleine croissance et cela crée de nouvelles et passionnantes opportunités d’emploi. Nous visons à être un endroit où travaillent des personnes à fort
potentiel et où nous offrons un environnement de travail dynamique et la possibilité de développer une carrière professionnelle.
Vous êtes enthousiaste, avec un esprit d’équipe engagé ? Vous voulez évoluer dans un environnement en pleine croissance et qui offre une grande mobilité
professionnelle ?
Vous souhaitez joindre notre équipe pour et avoir un impact positif sur la vie des enfants au Mali et en Afrique ? Nous attendons votre candidature !!!!
ROLE (BUT DU POSTE)Le Chargé de Sécurité donne son appui technique en matière de gestion de sécurité à la Délégation Educo Mali. Il assure la veille contextuelle, les
analyses de faisabilités et sécuritaire. Il coordonne la mise en œuvre des recommandations et consignes du Plan Sécu pour la bonne gestion de la sécurité et de la sûreté des
équipes d’Educo Mali.Il travaille directement sous la responsabilité du Directeur Pays pour la mise en œuvre d’un cadre cohérent adapté de gestion de la sécurité dans la
Délégation Educo Mali. Il/elle sera basé(e) à Bamako avec de nombreux déplacements à Ségou et à Mopti. 

PRINCIPAUX DOMAINES DE RESPONSABILITES :VEILLE HUMANITAIRE / ANALYSES’informer de l’évolution des contextes humanitaire, politique et sécuritaire des Zones
d’intervention d’Educo au Mali ;Evaluer l’application des politiques de sécurité et le niveau de vulnérabilité des installations ; recommander des changements pour améliorer la
sécurité dans les zones d’intervention de Educo Mali.Cartographier les acteurs, créer et maintenir un réseau de contacts (des ONG, la Société Civile, etc.)Transmettre les
informations importantes de façon hebdomadaire sous la forme d’une revue thématique et de façon adaptée en cas de crise, ainsi que des rapports mensuels de situation et
d’analyse au Directeur National et au Responsable Sécurité Globale ;Réaliser des analyses de faisabilités (Sécurité, gestion des risques y compris Acceptation) des nouvelles
interventions de l’ONG ; Faire le suivi des incidents de sécurité dans lesquels sont impliqués le personnel de Educo, des partenaires de mise en œuvre.Coordonner les actions
de suivi post-incident, faire des analyses et des recommandations, et proposer des mises à jour sur les/élaboration de SoP pertinentsProduire et proposer, en fonction des
risques et des situations, des mesures de mitigationAvertir le Directeur National de l’impact potentiel sur la délégation de l’évolution du contexte humanitaire, politique et
sécuritaire au Mali.Participer à la réalisation des audits sécuritaires du pays PLANIFICATION ET SUIVI DE LA SECURITE D’EDUCO MALI Apporter un appui au Directeur
National en matière de la gestion globale des questions de sécurité et de sureté du personnel ; des biens et équipements ;Encourager le développement d’une culture de la
sécurité au sein du personnel de Educo Mali en multipliant des initiatives dans ce sens ;Coordonner, en lien avec le Directeur National, la mise en œuvre du Plan Sécu d’Educo
Mali et veiller au respect des consignes ;Tenir et mettre à jour une base des données des incidents sécuritaires dans le pays en lien avec les alertes d’INSO, les autres réseaux et
partenaires de la sécurité ;Produire des rapports mensuels sur la situation sécuritaire au Mali et appuyer le Directeur National dans l’analyse des événements relevant des zones
d’interventions d’Educo au Mali ;En lien avec le Service Logistique, assurer le suivi des mouvements du personnel d’Educo Mali sur le terrain, en veillant au strict respect des
consignes de sécurité ;Identifier et Evaluer périodiquement les risques de sécurité dans les zones d’interventions d’Educo au Mali et au niveau des bureaux de Zone (Bamako,
Ségou, Bako + Guest house…) ;Effectuer toute autre tâche relative à la sûreté et sécurité non spécifiquement consignée dans ce document. REPRESENTATION ET
COORDINATION EXTERNESAppuyer les principaux coordinateurs pour le développement et le maintien de relations positives et impartiales avec les acteurs clés au niveau
local (autorités locales, chefs coutumiers et religieux…), dans le but de mener un plaidoyer actif garantissant l’accès aux espaces humanitaires et le respect des principes
d’intervention d’Educo ;Procéder à des évaluations des risques de sécurité pendant les missions sur le terrain dans les zones des programmes et les zones de programmes
potentiels ;Fournir un soutien et des conseils en matière d’accès, de sûreté et de sécurité aux responsables des projets et aux partenaires locaux de mise en œuvre.Appuyer les
équipes à promouvoir l’acceptation de Educo et son approche dans les zones d’interventions de EducoProposer des mécanismes d’accès et de gestion sécuritaires pour les
zones difficiles conformes au contexte actuelApporter une contribution technique et des conseils (basée sur une évaluation) lors de réflexions et discussions sur des nouveaux
projets, réponses et zones d’interventions de EducoRecueillir les retours des partenaires d’Educo, des acteurs clés et des représentants communautaires sur l’impact des activités
d’Educo ;Participer aux principales réunions de coordination sur les thématiques d’accès et de sécurité au niveau national et régional en lien avec le Directeur National, en tant
que représentant de la délégation et en est un membre actif. Il rend compte de ses entretiens et des informations clés au Directeur National ;Informer la délégation des
initiatives de coordination régionale sécurité et accès, auxquelles le Directeur National pourrait avoir besoin de participer ;Faciliter les visites de terrain des représentants des
bailleurs et appuyer ceux-ci dans leur analyse sécuritaire en amont de ces visites ;Tenir à jour pour la délégation une liste de contacts utiles des principaux interlocuteurs
humanitaires ;                              GESTION DE LA SECURITE D’ENSEMBLE DANS LA DELEGATION Planifier, coordonner et réaliser les rencontres
SECU régulières au sein de la DélégationRéaliser les Briefing SECU au personnel nouvellement recruté ou en mission au MaliAssurer, en lien avec le Directeur National et le
Responsable Sécurité Globale, l’élaboration à partir du Plan SECU, de procédures adaptées et évolutives en fonction de la situation politico-sécuritaire des zones d’intervention
d’Educo Mali (Annexes du Plan SECU, listes des contacts d’urgence, procédures opérationnelles standard ;Etre en contact continue avec le Responsable Sécurité Globale
d’Educo au Siège afin d’approfondir les analyses et faciliter la prise de décision au niveau national ;Identifier les besoins en formations des personnes en charge de la sécurité
des biens et des personnes sur la Délégation (Agents de sécurité, chauffeurs, logisticien…), et de toutes les équipes opérationnelles (Programmes) déployées sur le terrain dans
le cadre des activités ;Contribuer en fonction des besoins et opportunités, à la formation continue des membres de la Délégation en matière de sécurité et Sureté
;Communiquer en temps et en heure toute information relative à la sécurité dans les zones d’interventions ayant un impact sur le fonctionnement de la Délégation ;Recevoir et
analyser les rapports d’incidents et suggérer les mesures correctives nécessaires dans la mise à jour de l’outil de suivi de sécurité et soumettre les rapports périodiques au
Directeur Pays ;Assurer la gestion et l’entretien des équipements de Sureté et Sécurité de EducoVeiller au suivi et à la mise à jour/renouvellement des kits d’hibernation,
extincteurs, trousses de premiers secours et autres kits de S&SVeiller à ce que des systèmes appropriés soient en place pour diffuser efficacement l’information sur la sécurité et
les mises à jour du système de sécurité au personnel.Etre membre de l’équipe de gestion d’incident sévère (incident management team) sur le terrain en cas d’incident
sécuritaire particulier et prendre part en cas de besoin, aux rencontres du Comité de Direction d’Educo Mali.

QUALIFICATIONS ET EXPÉRIENCEEssentielAvoir au minimum une Maitrise en Sciences humaines et sociales, en Droit ou Tout Diplôme équivalent ou pertinent dans le
domaine de l’humanitaire, logistique ou SécuritéAvoir une formation/Qualification dans le domaine de la Sécurité/sureteAu moins 5 ans d’expérience en Sécurité au sein dans
une ONG internationale.Connaissances avérées du contexte politique et sécuritaire du MaliExpérience significative dans la gestion des questions sécuritaires au Mali avec une
bonne connaissance des terrains du poste (Ségou, Mopti, Bamako, Kayes, Macina, Markala, Kayes) Expérience en matière de gestion terrain de Projets humanitaires ou de
BasesConnaissance du contexte et des défis de sécurité avec une forte expérience de travail au MaliConnaissance des acteurs humanitaires et des autorités locales et
coutumières des zones ciblesPossession d’un bon réseau mobilisable dans le cadre de ses fonctionsMaîtrise des outils informatiques Word, Excel et power
point.DésirableConnaissances du Français, Bambara, Anglais (Atout)Compétences interpersonnelles prouvées (ouverture d’esprit, diplomatie, flexibilité …) ;Avoir une bonne
capacité d’écoute et une forte aptitude à conseiller ;Précision, rigueur, dynamisme, réactivité et sens de l’organisation, Flexibilité et polyvalence.

 COMPETENCES ET COMPORTEMENTS (Habilités et aptitudes requises)Bonnes compétences en formation/accompagnementExcellente qualité d’analyse (discernement,
pragmatisme)Très rigoureux avec un bon sens de la créativité/Organisé et bonne ouverture d’espritBonne culture générale et bonne connaissance du domaine de la Sécurité au
MaliExcellentes aptitudes à la communication écrite et verbaleBon sens de l’autonomie et de l’initiativeCapacités d’adaptation et flexibilité/Fiabilité, sens des responsabilités,
transparence et redevabilitéCapacités à travailler sous pression et dans un environnement international et multiculturelCapacité organisationnelleCapacité d’attention aux
détails.CONDITIONS D’EMPLOI : Disponibilité : Dès que possibleDurée du contrat : CDD d’un (1) an Renouvelable incluant une période d’Essai de 3 mois,Conditions
du Poste : Rémunération motivante avec une couverture Assurance & Accidents à 80% pour l’Agent + conjoint (e) + 4 enfants 

PROTECTION DES ENFANTSEn tant qu’organisation qui travaille avec les enfants et les adolescents, Educo a l’obligation morale et la responsabilité juridique de favoriser une
culture de bientraitance et de garantir la sécurité et la protection de tous les enfants et adolescents dont elle prend soin et qui se trouvent sous sa responsabilité.La prévention et
la protection de tout type de violence physique, psychologique ou sexuelle, intentionnelle ou non intentionnelle, sont les piliers sur lesquels se base notre organisation. Par
conséquent, toute personne rattachée à notre organisation devra connaître, respecter et signer notre Code de Conduite envers les enfants et les adolescents.

COMMENT POSTULER :Envoyer par courrier électronique, votre candidature contenante :-          Une Lettre de Motivation,-          Un CV détaillé à jour
avec trois références professionnelles–           La copie légalisée du diplôme. au plus tard le 31 Mars 2025 à 17 heures àl’adresse e-mail suivante
: cv.mali@educo.org avec comme mention obligatoire à l’objet du message « Chargé Accès Humanitaire » Les procédures de recrutement et de vérification
d’Educo reflètent notre engagement à la protection des enfants de tout abus. Educo veut être un employeur qui garantit une égalité de chance à toutes et à
tous.LES CANDIDATURES DE FEMMES REMPLISSANT LES QUALIFICATIONS REQUISES SONT FORTEMENT ENCOURAGEES !

Aucun frais n’est payé lors de nos recrutements !
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